
 
                                                                                                                      

Политика ООО «ИСК «Гардиан» в области охраны труда 

Мы осознаем ответственность перед собственным персоналом, заказчиком, персоналом подряд-
ных организаций по созданию и использованию эффективных систем обеспечения безопасных усло-
вий труда и сохранению здоровья работников в процессе осуществления производственной деятель-
ности. 

В ООО «ИСК «Гардиан» успешно функционирует система управления охраной труда, включая обес-
печение соблюдения требований промышленной, пожарной и экологической безопасности в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации. Данная система призвана минимизировать риски, 
возникающие при осуществлении нашей деятельности, направленной на удовлетворение ожиданий 
наших клиентов в отношении качества и безопасности нашей деятельности, а также обеспечить кон-
троль над такими рисками. 

В своей деятельности компания руководствуется следующими принципами: 

- создание безопасных условий труда, приоритет жизни и здоровья работников при осуществ-

лении трудовой деятельности; 

- создание рабочей обстановки, которая снизит риск возникновения несчастных случаев и 

аварий до такого уровня, который гарантирует их предотвращение. 

Для реализации данных принципов Обществом установлены следующие цели: 

- обеспечить соблюдение требований действующего законодательства в области охраны 

труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, а также санитарно-гигиени-

ческих норм; 

- обеспечить эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы 

управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру производствен-

ной безопасности; 

- обеспечить приоритетность сохранения жизни и здоровья работников по отношению к ре-

зультатам производственной деятельности; 

- предусматривать и выделять необходимые материально-технические и финансовые ресурсы 

для реализации мероприятий по охране труда; 

- вовлекать весь персонал Общества к активному участию в деятельности по охране труда, 

осуществлять соответствующие меры мотивации; 

- осуществлять подготовку и повышение квалификации персонала с целью повышения уровня 

его осведомленности, компетентности и понимания личной ответственности за соблюдение 

требований безопасности; 

- постоянное снижение рисков, связанных с возможностью нанесения ущерба жизни и здоро-

вью работников. 


